
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำนาจหนาที ่

พระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 

 
มาตรา 6 

ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง

มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมและพัฒนาวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน ทำการวิจัย ใหบริการทางวิชาการ

แกสังคม ใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนและทะบุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อประโยชนตอการพัฒนาชุมชนสังคม

และประเทศชาติ 

มาตรา 7 

มหาวทิยาลัยอาจแบงสวนงาน ดังนี ้

(1) สำนักงานสภามหาวทิยาลัย 

(2) สวนงานบรหิารมหาวทิยาลัย 

(3) สวนงานวชิาการ 

(4) สวนงานอื่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 35 

ㆍ ในสวนงานตามมาตรา 7 (3) และ (4) ใหมีหัวหนาสวนงานคนหนึ่งเปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสวนงานนั้น และจะใหมีรองหัวหนาสวน

งานตามจำนวนที่สภามหาวทิยาลัยกำหนด เพื่อทำหนาที่และรับผดิชอบตามที่

หัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

ㆍหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งตองสำเร็จการศึกษาชั ้นปริญญาหรือ

เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย

รับรอง และไดทำการสอน หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวใน

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุมมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมี

ประสบการณดานการบรหิารอื่นมาแลวไมนอยกวาสามป 

ㆍ หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมวีาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป และ

อาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 

และใหนำมาตรา 31 มาใชบังคับกับการพันจากตำแหนงกอนครบวาระของ

หัวหนาสวนงานโดยอนุโลม 

ㆍ รองหัวหนาสวนงานนั้น ใหอธกิารบดีแตงต้ังและถอดถอนโดยคำแนะนำ

ของหัวหนาสวนงานจากผูซึ่งมคีุณสมบัตเิชนเดียวกับหัวหนาสวนงาน 

ㆍการรักษาการแทนหัวหนาสวนงาน ใหนำมาตรา 34 มาใชบังคับโดย

อนุโลม 

ㆍเมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตำแหนง ใหรองหัวหนาสวนงานพันจาก

ตำแหนงดวย 

 

 

 



 
ขอบังคับมหาวทิยาลัยพะเยา วาดวย หลักเกณฑและวธิกีารในการ 

จัดตั้งสวนงาน การบริหารงาน และการกำหนดตำแหนง พ.ศ. 2564 

 

ขอ 8 มหาวทิยาลัยอาจแบงสวนงานโดยมชีื่อ และชื่อภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

(1) สำนักงานสภามหาวทิยาลัย (Office of the University Council) 

(2) สวนงานบริหารมหาวิทยาลัย มีชื ่อวา สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย 

(Office of the President) 

(3) สวนงานวชิาการ ไดแก คณะ (School) หรอืวทิยาลัย (College) 

(4) สวนงานอื่น ไดแก วิทยาเขต (Campus) สถาบัน (Institute) หรือสวนงานที่

เรยีกชื่ออยางอื่นซึ่งมฐีานะเทยีบเทาสวนงานวชิาการ 

ขอ 17 คณะมีการะหนาที่ในการจัดการศึกษา การวิจัย การพัฒนานิสิตและ

กิจการนิสิต การใหบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพในศาสตรและสาขาวิชาที่

เกี ่ยวของ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการนำผลการวิจัย ผลงาน

สรางสรรค และทรัพยสินทางปญญาไปพัฒนาและจัดการเพื่อประโยชนของ

มหาวิทยาลัย และภาระหนาที ่อ ื ่นที ่กำหนดในขอบังคับหรือระเบียบของ

มหาวทิยาลัยหรอื ที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย 

ใหมีหัวหนาสวนงาน เรียกวา "คณบดี" (Dean) เปนผู บังคับบัญชาและ

รับผิดชอบงานของคณะ และจะใหมีรองคณบดี หรือผูชวยคณบดี หรือจะมีทั้ง

รองคณมดีและผู ชวยคณบดีคนหนึ ่ง หรือหลายคนก็ได ตามจำนวนที่สภา

มหาวทิยาลัยกำหนด เพื่อทำหนาที่และรับผดิชอบตามที่คณบดีมอบหมาย 

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม ลักษณะที่พึงประสงค หลักเกณฑ วิธีการ

แตงตั้ง วาระการพันจากตำแหนง อำนาจหนาที่ และการบริหารงานของคณบดี 

รองคณบดี และผูชวยคณบดี ใหเปนไปตามความ 


