
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำนาจหนาที ่

พระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 

 
มาตรา 6 

ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง

มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมและพัฒนาวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน ทำการวิจัย ใหบริการทางวิชาการ

แกสังคม ใหโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนและทะบุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อประโยชนตอการพัฒนาชุมชนสังคม

และประเทศชาติ 

มาตรา 7 

มหาวทิยาลัยอาจแบงสวนงาน ดังนี ้

(1) สำนักงานสภามหาวทิยาลัย 

(2) สวนงานบรหิารมหาวทิยาลัย 

(3) สวนงานวชิาการ 

(4) สวนงานอื่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 35 

ㆍ ในสวนงานตามมาตรา 7 (3) และ (4) ใหมีหัวหนาสวนงานคนหนึ่งเปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสวนงานนั้น และจะใหมีรองหัวหนาสวน

งานตามจำนวนที่สภามหาวทิยาลัยกำหนด เพื่อทำหนาที่และรับผดิชอบตามที่

หัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

ㆍหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งตองสำเร็จการศึกษาชั ้นปริญญาหรือ

เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย

รับรอง และไดทำการสอน หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวใน

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุมมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมี

ประสบการณดานการบรหิารอื่นมาแลวไมนอยกวาสามป 

ㆍ หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมวีาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป และ

อาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 

และใหนำมาตรา 31 มาใชบังคับกับการพันจากตำแหนงกอนครบวาระของ

หัวหนาสวนงานโดยอนุโลม 

ㆍ รองหัวหนาสวนงานนั้น ใหอธกิารบดีแตงต้ังและถอดถอนโดยคำแนะนำ

ของหัวหนาสวนงานจากผูซึ่งมคีุณสมบัตเิชนเดียวกับหัวหนาสวนงาน 

ㆍการรักษาการแทนหัวหนาสวนงาน ใหนำมาตรา 34 มาใชบังคับโดย

อนุโลม 

ㆍเมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตำแหนง ใหรองหัวหนาสวนงานพันจาก

ตำแหนงดวย 

 

 

 



 
ขอบังคับมหาวทิยาลัยพะเยา วาดวย หลักเกณฑและวธิกีารในการ 

จัดตั้งสวนงาน การบริหารงาน และการกำหนดตำแหนง พ.ศ. 2564 

 

ขอ 8 มหาวทิยาลัยอาจแบงสวนงานโดยมชีื่อ และชื่อภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

(1) สำนักงานสภามหาวทิยาลัย (Office of the University Council) 

(2) สวนงานบริหารมหาวิทยาลัย มีชื ่อวา สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย 

(Office of the President) 

(3) สวนงานวชิาการ ไดแก คณะ (School) หรอืวทิยาลัย (College) 

(4) สวนงานอื่น ไดแก วิทยาเขต (Campus) สถาบัน (Institute) หรือสวนงานที่

เรยีกชื่ออยางอื่นซึ่งมฐีานะเทยีบเทาสวนงานวชิาการ 

ขอ 17 คณะมีการะหนาที่ในการจัดการศึกษา การวิจัย การพัฒนานิสิตและ

กิจการนิสิต การใหบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพในศาสตรและสาขาวิชาที่

เกี ่ยวของ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการนำผลการวิจัย ผลงาน

สรางสรรค และทรัพยสินทางปญญาไปพัฒนาและจัดการเพื่อประโยชนของ

มหาวิทยาลัย และภาระหนาที ่อ ื ่นที ่กำหนดในขอบังคับหรือระเบียบของ

มหาวทิยาลัยหรอื ที่สภามหาวทิยาลัยมอบหมาย 

ใหมีหัวหนาสวนงาน เรียกวา "คณบดี" (Dean) เปนผู บังคับบัญชาและ

รับผิดชอบงานของคณะ และจะใหมีรองคณบดี หรือผูชวยคณบดี หรือจะมีทั้ง

รองคณมดีและผู ชวยคณบดีคนหนึ ่ง หรือหลายคนก็ได ตามจำนวนที่สภา

มหาวทิยาลัยกำหนด เพื่อทำหนาที่และรับผดิชอบตามที่คณบดีมอบหมาย 

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม ลักษณะที่พึงประสงค หลักเกณฑ วิธีการ

แตงตั้ง วาระการพันจากตำแหนง อำนาจหนาที่ และการบริหารงานของคณบดี 

รองคณบดี และผูชวยคณบดี ใหเปนไปตามความ 


